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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Общая характеристика  

Программа подготовки специалистов среднего звена (ОПОП) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта по специальности СПО 09.02.08 

«Интеллектуальные интегрированные системы», утвержденного приказом Министерства просвещения 

РФ от 12 декабря 2022 г. № 1095. 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности СПО 09.02.08 «Интеллектуальные интегрированные системы», 

планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего 

образования.  

 

1.2 Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 приказ Минпросвещения РФ от 24  августа 2022 г. №762 ( в ред. Приказа Минпросвещения РФ 

от 20.12.2022 N 1152) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 приказ Минпросвещения РФ от 12 декабря 2022 г. № 1095 Об утверждении Федерального 

государственного стандарта среднего профессионального образования 09.02.08 

«Интеллектуальные интегрированные системы»; 

 приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020 г. № 885/390 в ред. Приказа Минобрнауки РФ N 1430, Минпросвещения РФ № 

652 от 18.11.2020 г.  "О практической подготовке обучающихся"; 

 приказ Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 

 приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (зарегистрирован 

в Минюсте России 07.06.2012 № 24480) (далее – ФГОС СОО); 

 приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 22.12.2022 № 71763);  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 

года № 679н "Об утверждении профессионального стандарта 06.001 Программист" в ред. 

Приказа Минтруда РФ от 12.12.2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 декабря 2013 года, рег.№ 30635); 

 Устав Автономной некоммерческой профессиональной  образовательной организации  

«Хабаровский кооперативный техникум экономики и права» (АН ПОО ХКТЭиП). 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=379262#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=287443#l0
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 1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: техник по интеллектуальным 

интегрированным системам. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования.  

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 2952 

академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет: 

 на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

 на базе среднего общего образования - 1 года 10 месяцев. 

 ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе вне зависимости от формы обучения составляет не более срока получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по 

индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специальности на базе 

основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 4428 

академических часов. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. 

 

 

 Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии  - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов 

профессиональной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
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профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы общие и 

профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший ОПОП, должен обладать следующими общими компетенциями 

(далее – ОК): 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам, 

профессиональным модулям и практикам обеспечивает выпускнику достижение и формирование 

всех компетенций, установленных ОПОП в соответствии с ФГОС СПО специальности. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Результаты освоения компетенций 

ОК 01. Выбирать способы Знания: актуальный профессиональный и социальный 

решения задач контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

профессиональной источники информации и ресурсы для решения задач и 

деятельности применительно к проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

различным контекстам алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

 смежных областях; методы работы в профессиональной и 

 смежных 

 сферах;   структуру плана для   решения   задач;   порядок 

 оценки результатов решения задач профессиональной 

 деятельности; 

 Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

 профессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать   задачу   и/или   проблему   и   выделять   её 

 составные  части; определять этапы решения задачи; 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

 для решения задачи и/или проблемы; 

 составить план действия; определить необходимые 

 ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

 профессиональной и смежных сферах; реализовать 

 составленный план; оценивать результат и последствия 

 своих действий (самостоятельно или с 

 помощью наставника); 

ОК 02. Использовать Знания: номенклатура информационных источников, 

современные средства поиска, применяемых в  профессиональной деятельности; приемы 

анализа и интерпретации структурирования информации; формат оформления 

информации и информационные результатов поиска информации 

технологии для выполнения Умения: определять задачи для поиска информации; 

Определять необходимые источники информации;  

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

задач профессиональной 

деятельности 
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 оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

ОК 03.  Планировать  и 

реализовывать   собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной    сфере, 

использовать    знания  по 

правовой и    финансовой 

грамотности   в    различных 

жизненных ситуациях 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

Государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
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демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональныхи 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды,ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня 

физической подготовленности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность  для укрепления здоровья, достижения 

жизненных  и  профессиональных целей;  применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности 

ОК09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Знания: правила  построения  простых и   сложных 

предложений на профессиональные темы;  основные 

общеупотребительные  глаголы  (бытовая и 

профессиональная   лексика); лексический   минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной    деятельности;    особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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 Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам деятельности, предусмотренными ФГОС 

СПО, сформированными в том числе на основе профессиональных стандартов: 

 

Виды 

деятельности 

Профессиональные 
компетенции, 

соответствующие видам 
деятельности 

Результаты освоения компетенций 

Участие в ПК 1.1. Выявлять, 
разрабатывать и 

Знания: модели процесса разработки 

проектировании сопровождать требования к программного обеспечения. Основные 
архитектуры отдельным функциям 

системы. 
принципы процесса разработки 

интеллектуальных  программного обеспечения. Основные 

интегрированных  подходы к интегрированию 

систем  программных модулей. Виды и 

  варианты интеграционных решений. 

  Современные технологии и 

  инструменты интеграции. Графические 

  средства проектирования архитектуры 

  программных продуктов. Методы 

  организации работы в команде 

  разработчиков. 

  Умения: анализировать проектную и 

  техническую документацию. 

  Использовать специализированные 

  графические средства построения и 

  анализа архитектуры программных 

  продуктов. Организовывать заданную 

  интеграцию модулей в программные 

  средства на базе имеющейся 

  архитектуры и автоматизации бизнес- 

  процессов. Определять источники и 

  приемники данных. Проводить 

  сравнительный анализ. 

  Практический опыт: разрабатывать и 

  оформлять требования к отдельным 

  функциям интеллектуальных 

  интегрированных систем 

 ПК 1.2. Разрабатывать 
программно- 

Знания: обобщенный алгоритм 
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 аппаратные интерфейсы функционирования 

 микроконтроллерных систем 
малого и 

микроконтроллерных систем. 

 среднего масштаба 
сложности. 

Умения: анализ и обработка 

  информации, поступающей с 

  дискретных датчиков. Управление 

  технологическим параметром в 

  заданных пределах. Обработка 

  информации, поступающей с 

   аналоговых датчиков. Обработка 

запроса прерывания 

Практический опыт: обрабатывать 

информацию, поступающую с 

дискретных и аналоговых датчиков. 

Управлять технологическим 

параметром в заданных пределах. 

Обрабатывать запросы прерывания 

ПК 1.3. Сопровождать 

приемочные испытания 

системы и подсистемы. 

Знания: Основные протоколы доступа к 

данным. Методы и способы 

идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. Основные 

методы отладки. Методы и схемы 

обработки исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. Стандарты 

качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 
Умения: использовать выбранную 
систему контроля версий. Использовать 

методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью 

качества. Выполнять тестирование 

интеграции. Организовывать 

постобработку данных. 

Практический опыт: интегрировать 

модули в программное обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 
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ПК 1.4. Выполнять работы 

по вводу в эксплуатацию и 

сопровождению 

системы. 

Знания: регламенты по обновлению и 

техническому сопровождению 

обслуживаемой информационной 

системы. Терминология и методы 

резервного копирования, 

восстановление информации в 

информационной системе. 

Умения: осуществлять техническое 

сопровождение, сохранение и 

восстановление базы данных 

информационной системы. Составлять 

планы резервного копирования. 

Определять интервал резервного 

копирования. Применять основные 

технологии экспертных систем. 

Осуществлять настройку 

информационной системы для 

пользователя согласно технической 

документации. 

Практический опыт: выполнять 

регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению, 

восстановлению данных 

информационной системы. 
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  Организовывать доступ 

пользователей к информационной 

системе. 

Сопровождение 

и 

схемотехническ

ое обслуживание 

интеллектуальн

ых 

интегрированны

х систем 

ПК 2.1. Осуществлять 

мониторинг функционирования 

интеграционного решения. 

Знания: Основные подходы 

к интегрированию 

программных 
модулей. Основы верификации и 
аттестации программного 

обеспечения. Основы организации 

инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные 

инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в 

команде разработчиков. 
Умения: использовать выбранную 
систему контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной 

функциональностью и степенью 

качества. Приемы работы в 

системах контроля версий. 

Практический опыт: 

инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 

ПК 2.2. Выполнять работы по 
документированию функций 

системы. 

Знания: классификация 

информационных систем. Принципы 

работы экспертных систем. 

Достижения мировой и 

отечественной информатики в 

области интеллектуализации 

информационных систем. Структура 

и этапы проектирования 

информационной системы. 

Методологии 

проектирования 

информационных систем. 

Умения: разрабатывать 

проектную документацию на 

эксплуатацию информационной 

системы. 

Использовать стандарты 

при оформлении 

программной 
документации. 
Практический опыт: 

разрабатывать проектную 

документацию на 

информационную систему. 

Формировать отчетную 
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документации по результатам 

работ. Использовать 

стандарты при оформлении 

программной документации. 

ПК 2.3. Выявлять 

требования к модернизации 

интеграционных решений. 

Знания: системы обеспечения 

качества продукции. Методы 

контроля качества в соответствии 

со стандартами. 

Умения: использовать методы 

и критерии оценивания 

предметной области и методы 

определения 

стратегии развития бизнес-

процессов организации. Решать 

прикладные вопросы 

интеллектуальных систем с 

использованием статических 

  экспертных систем, экспертных 

систем реального времени. 

Практический опыт: проводить 

оценку качества и экономической 

эффективности информационной 
системы в рамках своей 
компетенции. 
Использовать критерии 

оценки качества и 

надежности 

функционирования 

информационной системы. 

ПК 2.4. 

Консультировать 

заинтересованных лиц 

и 

пользователей по 

требованиям и работе с 

функциями системы. 

Знания: методы обеспечения и 

контроля качества ИС. Методы 

разработки обучающей 

документации. 

Умения: разрабатывать 

обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации 

ИС. Консультировать 

пользователей по работе с 

функциями системы в соответствии 

с обучающими материалами. 

Практический опыт: выполнять 

разработку обучающей 

документации информационной 

системы. 
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Участие в 

разработке 

приложений 

взаимодействия с 

интеллектуальны

ми 

интегрированным

и системами 

ПК 3.1. Разрабатывать 

программные модули для 

интеллектуальных 

интеграционных решений. 

Знания: модели процесса 

разработки программного 

обеспечения. Основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения. Основные подходы к 

интегрированию программных 

модулей. Виды и 

варианты интеграционных решений. 
Современные технологии и 
инструменты интеграции. 

Стандарты качества программной 

документации. Методы 

организации работы в команде 

разработчиков. 

Умения: анализировать 

проектную и техническую 

документацию. 

Организовывать заданную 

интеграцию модулей в 

программные средства для 

интеллектуальных интеграционных 

решений. Определять источники и 

приемники данных. Проводить 
сравнительный анализ. 
Практический опыт: разрабатывать 

и оформлять требования к 

программным модулям по 

предложенной 

документации. Разрабатывать 

программные модули для 

интеллектуальных 

интеграционных решений. 

 ПК 3.2. Выполнять отладку 

программных модулей для 

интеллектуальных 

интеграционных решений с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

Знания: основы верификации и 
аттестации программного 
обеспечения. 
Методы и способы 

идентификации сбоев и ошибок 

при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 

Приемы 
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  работы с инструментальными 
средствами тестирования и отладки. 
Умения: использовать 
инструментальные средства 

отладки программных продуктов. 

Определять источники и 

приемники данных. 

Выполнять тестирование 

интеграции. Организовывать 

постобработку данных. 

Использовать приемы работы в 

системах контроля версий. 

Выполнять отладку, используя 

методы и 

инструменты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе 

спецификаций. Практический опыт: 

отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам 

кодирования. 
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ПК 3.3. Выполнять тестовый 

запуск программных модулей для 

интеллектуальных 

интеграционных решений и 

обеспечивать их требуемое 

качество. 

Знания: приемы работы с 
инструментальными средствами 

тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации 

инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные 

инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

Умения: использовать 

выбранную систему контроля 

версий. 

Анализировать 

проектную и техническую 

документацию. 

Выполнять тестирование 

интеграции. Организовывать 

постобработку данных. 
Использовать приемы работы в 
системах контроля версий. 

Оценивать размер минимального 

набора тестов. Разрабатывать 

тестовые пакеты и тестовые 

сценарии. Выполнять ручное и 

автоматизированное тестирование 

программного модуля. Выявлять 

ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Практический опыт: 

разрабатывать тестовые наборы 

(пакеты) для программного 

модуля. Разрабатывать тестовые 

сценарии программного 
средства. Инспектировать 
разработанные программные 

модули на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 
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Выпускник, освоивший ОПОП  должен обладать следующими дополнительными 

профессиональными компетенциями (далее – ДПК), необходимыми для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда, соответствующими дополнительному виду деятельности. 

 

Дополнительный 

вид 

деятельности 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции, 

соответствующие 

дополнительному виду 

деятельности 

Результаты освоения компетенций 

Освоение 

профессии рабочего 

16199 Оператор 

электронно- 

вычислительных и 

вычислительн

ых машин 

ДПК 1. Ввод и обработка 

текстовых данных для сайтов 

Знания: технические средства сбора, 

обработки и хранения текстовой 

информации; стандарты 

распространенных форматов текстовых 

и табличных данных; правила 

форматирования электронных 
документов 
Умения: использовать компьютерную 

технику и устройства для получения 

цифровых данных, вводить и 

обрабатывать данные в текстовом 

редакторе, работать с документами, 

стилями, таблицами, списками, 

заголовками и другими элементами 

форматирования 

Практический опыт: набора и 

редактирования текста; сканирования и 

распознавания текста, разметки и 

форматирования документов; 

сохранения, копирования и 

резервирования документов; 

преобразования и перекомпоновки 

данных, связанные с изменениями 

структуры документов, форм и 

требований к оформлению; сохранения 

документов в различных 

компьютерных форматах 
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ДПК 2. Сканирование и 

обработка графической 

информации 

Знания: основные характеристики, 

принципы работы и возможности 

различных типов сканеров; основы 

компьютерной графики, методы 

представления и обработки 

графической информации в 

компьютере; 

характеристики и распространенные 

форматы графических файлов; 

требования к характеристикам 

изображений при размещении на веб- 

сайтах; законодательство Российской 

Федерации в области интеллектуальной 

собственности, правила использования 

информационных материалов в 

информационно- 
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 
Умения: работать с оборудованием для 

оцифровывания изображений: 

сканером, многофункциональным 

  устройством, фотокамерой; работать со 

специализированным программным 

обеспечением, настраивать параметры 

сканирования; работать в графических 

редакторах и обрабатывать растровые и 

векторные изображения: 

масштабировать, кадрировать, изменять 

разрешение и палитру, компоновать 

изображения. 

Практический опыт: настройки 

оборудования и программного 

обеспечения для сканирования; 

подготовки материалов для 

сканирования; определения параметров 

сканирования; сканирования 

документов, сохранение, перемещение 

и резервное копирование файлов с 

изображениями; обработки 
изображений (масштабирование, 
кадрирование, изменение разрешения и 

палитры); сохранения изображений в 

различных форматах и оптимизация их 

для публикации в информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
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 ДПК 3. Ведение информационных 

баз данных 

Знания: принципы организации 

информационных баз данных; 

основы законодательства 

Российской 

Федерации в области хранения и 

распространения персональных 

данных Умения: использовать 

современные инструменты и 

методы работы с формами, 

электронными таблицами, 

текстовыми документами для ввода 

информации в базах данных и ее 

обновления; использовать 

различные 

методы поиска, сортировки и 

обработки в информационных базах 

данных Практический опыт: ввода 

информации об объектах (товарах, 

услугах, персоналиях) в базу 

данных; 

сверки сведений в базе данных с 

реальной ситуацией в организации 

и с текущими документами (прайс- 

листами, каталогами); 

формирования запросов для 

получения недостающей 

информации; защиты 

персональных 

данных, содержащихся в базах 

данных, согласно требованиям 

законодательства Российской 

Федерации 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

 

5.1 Содержание ОПОП  

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть ОПОП направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. Объем обязательной части без учета объема 

государственной итоговой аттестации составляет не более 70 процентов от общего объема 

времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возможность 

дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет 

расширения основных видов деятельности, введения дополнительного вида деятельности, а 

также дополнительных профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускник.  

 Образовательная программа имеет следующую структуру: 

 дисциплины (модули); 

 практика; 
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 государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением   

квалификации специалиста среднего звена в соответствии со ФГОС СПО 

Образовательная программа включает циклы: 

 социально-гуманитарный цикл; 

- обще-профессиональный   цикл; 

- профессиональный цикл (отдельные компоненты ПЦ организуются в форме 

практической подготовки). 

 

5.2. Учебный план  

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 09.02.08  

«Интеллектуальные интегрированные системы» для квалификации  

в соответствии с потребностями регионального рынка труда, а также с учетом 

требований цифровой экономики. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной 

программы, объемные параметры циклов и практики определены учебным планом ОПОП. 

  

 ОПОП предполагает освоение следующих видов деятельности: 

 участие в проектировании архитектуры  интеллектуальных 
 интегрированных  систем; 

 сопровождение и схемотехническое обслуживание интеллектуальных  
интегрированных систем; 

 участие в разработке  приложений взаимодействия с 
интеллектуальными  интегрированными системами. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей разработаны в соответствии 

с локальными нормативными актами техникума 

В профессиональный цикл ОПОП входят следующие виды практик:  

учебная практика и производственная практика, в том числе производственная 

(преддипломная) практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. Типы практик определены учебным планом ОПОП. 

Производственная (преддипломная) практика реализуется в профессиональном цикле. 
Практики являются формами практической подготовки обучающихся по ОПОП. 

Методические материалы по каждой дисциплине, профессиональному модулю и 

практике разрабатываются в составе рабочих программ дисциплин, профессиональных 

модулей и практик. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

 

  5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность всех видов учебной работы студента по каждому учебному году и на 

весь период обучения, определяет последовательность учебных недель, каникул и сессий и 

их распределение по учебному году и семестрам. Календарный учебный график входит в 

состав учебного плана по каждой форме обучения. Календарный учебный график находится 

в приложении к ОПОП. 

 

5.4. Рабочая программа воспитания 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
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ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении. 

 

5.5. Календарный график воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы в приложении к  ОПОП. 

 

Раздел 6. Примерные условия образовательной деятельности 

 

6.1 Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы подготовки по специальности 09.02.08 

«Интеллектуальные интегрированные системы» осуществляется в здании по адресу Ленина, 75. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка; 

 Математических дисциплин; 

 Естественно-научных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

устройств; 

 Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

 Программирования и баз данных; 

 Организации и принципов построения информационных систем; 

 Информационных ресурсов; 

 Разработки веб-приложений. 

Студии:  

 Инженерной и компьютерной графики; 

 Разработки дизайна веб-приложений. 
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Спортивный комплекс 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

Актовый зал. 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в техникуме в специализированных аудиториях и имеет в 

наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей в соответствии 

с выбранной траекторией.   

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 образовательного процесса  

 

Для реализации образовательной программы имеется необходимое учебно-методическое 

обеспечение. Для студентов доступны учебники, сборники, реферативные и периодические 

журналы, собрания законодательных актов, кодексы РФ, компьютерные базы данных, 

электронные УМК. 

По каждой дисциплине сформированы рабочие программы и учебно-методические 

комплексы, содержащие методические рекомендации по изучению дисциплины, учебные 

материалы (конспекты лекций, слайды, контрольные задания, методические указания по 

выполнению курсовых, контрольных работ, образцы тестов и т.п.). Для прохождения учебной и 

производственной практик разработаны соответствующие программы; для подготовки к 

итоговой государственной аттестации - методические указания по выполнению выпускной 

квалификационной  работы.  

Студенты имеют доступ к информационным Интернет-источникам в компьютерных 

классах и библиотеке. В учебном процессе используются видеофильмы, мультимедийные 

материалы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. Реализация ОПОП обеспечивает 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за 

последние 5 лет. В техникуме используется лицензионная полнотекстовая база электронных 

изданий – ЭБС IPRbooks.  ЭБС содержит более 106000 изданий, 26000 учебных и научных 

работ по различным дисциплинам, свыше 590 наименований российских и зарубежных 

журналов, большая часть которых входит в перечень ВАК (Высшая Аттестационная Комиссия), 

предоставляет доступ к литературе более 550 федеральных, региональных, вузовских 
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издательств, научно-исследовательских институтов, трудам ученых и ведущих авторских 

коллективов. Также предоставляется доступ к «Фондам российских библиотек» (около 63000 

публикаций). 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 

обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. Для профессии 09.02.08 

«Интеллекутуальные интегрированные системы» осуществляется подписка на периодические 

издания: «ИТ и вычислительные системы», «CHIP», «КомпьюАрт». 

 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу, должна быть не менее 25 процентов. 

Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса соответствуют 

требованиям ФГОС. 

 

6.4 Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
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(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП 

 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по ОПОП СПО (ОПОП) осуществляется в соответствии с 

действующими нормативными актами, регламентирующими порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов. 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом 

подготовки и рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей.  

С целью проверки уровня знаний, умений и практического опыта, сформированности 

общих и профессиональных компетенций, осуществляются следующие виды контроля: 

–входной контроль; 

 –текущий контроль результатов образовательной деятельности; 

–промежуточная аттестация студентов по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и их составляющим (междисциплинарным курсам, учебной и производственной 

практике); 

– государственная итоговая аттестация. 

Входной контроль. Назначение входного контроля состоит в определении способностей 

обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, 

предваряющий обучение, проводится в форме тестирования.   

Текущий контроль освоения студентами программного материала учебных дисциплин и 

профессиональных модулей и их составляющих (междисциплинарных курсов, учебных и 

производственных практик) имеет целью оценить систематичность учебной работы студента в 

течение семестра. Данные текущего контроля используются администрацией и преподавателями 

для анализа освоения студентами ОПОП по специальности, обеспечения ритмичной учебной 

работы студентов, привития им умения четко организовывать свой труд, своевременного 

выявления отстающих и оказания им содействия в изучении учебного материала, для организации 

индивидуальных занятий творческого характера с наиболее подготовленными обучающимися, а 

также для совершенствования методики преподавания учебных дисциплин и междисциплинарных 

курсов.  

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или 

обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также 

выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в 

целях получения информации о:  

–выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

–правильности выполнения требуемых действий;  

–соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

–формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, 

быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) – традиционная форма организации 

самостоятельной внеаудиторной работы с целью проверки результатов самообучения. В 

зависимости от содержания, ИДЗ может представлять собой графическую, расчетную, расчетно-

графическую работу, а также реферат, аналитический обзор, презентацию и т.п. 
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Промежуточная аттестация проводится в целях контроля качества поэтапного освоения 

студентами ОПОП по специальности, обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью студента по результатам каждого семестра.  

При разработке учебного плана планируется проведение промежуточной аттестации по 

завершении обучения по каждой дисциплине, профессиональному модулю и его составляющих 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практике). 

 Основными формами промежуточной аттестации являются:  

с учетом времени на промежуточную аттестацию: 

– экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 

–  экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

без учета времени на промежуточную аттестацию:  

– зачет по учебной дисциплине; 

–дифференцированный зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу,  

учебной и производственной практике. 

 Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине, междисциплинарному курсу и профессиональному модулю разрабатываются 

техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

Проведение экзаменов по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам  и 

экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям планируется непосредственно 

после окончания освоения соответствующих  программ. Экзамен проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Текущий контроль знаний осуществляется по 5-бальной системе. По дисциплинам 

теоретического обучения и этапам производственной практики предусмотрена итоговая оценка 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «зачтено»).  

Экзамен квалификационный проводится по завершению изучения профессиональных 

модулей при условии прохождения производственной практики. Форма реализации экзамена 

(выполнение индивидуального задания, защита результатов практики и др.) определяется 

преподавателем.  В ходе экзамена квалификационного оценивается освоение профессиональных и 

общих компетенций. Председателем экзаменационной комиссии является работодатель. Оценка 

по профессиональному модулю бинарная: вид профессиональной деятельности - «освоен/не 

освоен» и оценкой. 

Результаты промежуточной аттестации и предложения по совершенствованию учебного 

процесса по итогам каждого семестра выносятся на обсуждение Педагогического совета. 

Формы проведения консультаций, предусмотренных учебным планом (групповые, 

индивидуальные) по каждой дисциплине определяются преподавателем и согласовываются с 

заместителем директора по УР. 

Программа государственной итоговой аттестации, включающая фонды оценочных 

материалов, а также учебно-методические материалы по содержанию, объему и структуре 

выпускных квалификационных работ разработана в соответствии с требованиями 

нормативных документов Минобрнауки РФ, Минпросвещения РФ, локальных нормативных 

актов техникума. 
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